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REGULAMIN REKRUTACJI | UCZESTNICTWA
w projekcie pn. ,,KAZDY MOZE BYC AKTYWNY ZAWODOWO - kompleksowy
program wsparcia dla oséb zagrozonych wykluczeniem spotecznym z Gminy Mniéw”
w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewédztwa Swietokrzyskiego na lata
2014-2020 (Europejski Fundusz Spoleczny)

§1
Informacje ogolne

1. Projekt , KAZDY MOZE BYC AKTYWNY ZAWODOWO - kompleksowy program
wsparcia dla 0sob zagrozonych wykluczeniem spotecznym z Gminy Mnioéw” realizowany
w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewodztwa Swietokrzyskiego na lata
2014-2020 (RPO WS 2014-2020) wspoétfinansowanego z Europejskiego Funduszu
Spotecznego w ramach Osi Priorytetowej 9 Wiaczenie spoteczne i walka z ubostwem,
Dziatanie 9.1 Aktywna integracja zwickszajaca szanse na zatrudnienie — projekty
pozakonkursowe.

2. Regulamin okresla warunki rekrutacji i uczestnictwa w projekcie ,,KAZDY MOZE BYC
AKTYWNY ZAWODOWO - kompleksowy program wsparcia dla oséb zagrozonych
wykluczeniem spotecznym z Gminy Mniow”.

3. Projekt jest wspotfinansowany przez Uni¢ Europejska w ramach Europejskiego Funduszu
Spotecznego.

4. Realizatorem Projektu jest Gmina Mniow/Gminny Os$rodek Pomocy Spotecznej
w Mniowie (Lider) oraz Powiatowy Urzad Pracy w Kielcach (Partner).

5. Biuro Projektu miesci si¢ w Mniowie, ul. Centralna 9, 26-080 Mni6éw i czynne jest w dni
robocze w godzinach 8:00-15.00, tel. 41 37 37 179, e-mail: gops@mniow.pl (poza
godzinami pracy biura kontakt z personelem projektu jest mozliwy poprzez poczte
e-mail).

6. Czas trwania projektu: 01.04.2018 r. - 31.03.2021 r.

Udziat w projekcie jest bezptatny.

8. Wszelkie informacje o projekcie oraz dokumentacja zamieszczane sa na stronie
Gminnego O$rodka Pomocy Spotecznej w Mniowie: www.gopsmniow.naszops.pl

9. Status na rynku pracy okreslany jest w dniu rozpoczg¢cia uczestnictwa w projekcie
(tj. w dniu pierwszej formy wsparcia).

10. Gmina Mnié6w/Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej w Mniowie zastrzega sobie
mozliwo$¢ nieodptatnego wykorzystania wizerunku, nagrania uczestnikow projektu do
celow marketingowych (katalogi, foldery i1 inne publikacje) pod warunkiem, ze fotografia,
nagranie zostato wykonane w trakcie trwania warsztatu, doradztwa, szkolenia i/lub stazu.

~

11. Uczestnik ma prawo nie wyrazenia zgody dot. punktu 10 najpdézniej w momencie
sktadania dokumentéw rekrutacyjnych.

12. Ogdlny nadzor nad realizacja projektu oraz rozstrzyganie spraw nieuregulowanych
w Regulaminie nalezy do kompetencji Kierowniczki Projektu.


http://www.gopsmniow.naszops.pl/http

Z

Fundusze

Europejskie ﬂ!! WOIEWODZTWO Unia Europejska f”".

Program Regionalny SWIETOKRZYSKIE Europejski Fundusz Spoteczny T

§2
Stownik pojec

Ilekro¢ w Regulaminie jest mowa o:

1.

Projekcie - nalezy przez to rozumieé¢ projekt ,,KAZDY MOZE BYC AKTYWNY
ZAWODOWO - kompleksowy program wsparcia dla os6b zagrozonych wykluczeniem
spotecznym z Gminy Mniow” realizowany przez Gming Mniéw/Gminny Osrodek
Pomocy Spotecznej w Mniowie oraz Powiatowy Urzad Pracy w Kielcach
wspotfinansowany ze srodkow Unii Europejskiej w ramach w ramach osi priorytetowej 9
Wilaczenie spoleczne 1 walka z ubostwem, Dziatanie 9.1 Aktywna integracja zwigkszajaca
szanse na zatrudnienie — projekty pozakonkursowe.

Kandydacie - nalezy przez to rozumie¢ osobg¢ fizyczng mezczyzne lub kobietg, ktorzy
ztozyli dokumenty rekrutacyjne wymagane na etapie rekrutacji, wskazane w niniejszym
Regulaminie;
Uczestniku projektu - nalezy przez to rozumie¢ kandydata lub kandydatke, ktorzy zostali
zakwalifikowani do projektu ,,KAZDY MOZE BYC AKTYWNY ZAWODOWO -
kompleksowy program wsparcia dla os6b zagrozonych wykluczeniem spotecznym
z Gminy Mniow” 1 skorzysta z co najmniej jednej formy wsparcia zaproponowanej
w Projekcie;
Osobach bezrobotnych - osoby pozostajace bez pracy, gotowe do podjecia pracy
1 aktywnie poszukujace zatrudnienia. Definicja uwzglednia osoby zarejestrowane jako
bezrobotne zgodnie z krajowymi przepisami, nawet jezeli nie spelniaja one wszystkich
trzech kryteriow. Osobami bezrobotnymi sa zarowno osoby bezrobotne W rozumieniu
badania aktywnosci ekonomicznej ludnosci, jak i osoby zarejestrowane jako bezrobotne.
Definicja nie uwzglednia studentow studidow stacjonarnych, nawet jesli speiniaja
powyzsze kryteria. Osoby kwalifikujace si¢ do urlopu macierzynskiego lub
rodzicielskiego, ktore sg bezrobotne w rozumieniu niniejszej definicji (nie pobierajg
Swiadczen z tytulu urlopu), sg osobami bezrobotnymi* w rozumieniu Wytycznych;
Osobach biernych zawodowo — osoby, ktére w danej chwili nie tworza zasobow sity
roboczej (tzn. nie pracujg i nie sg bezrobotne). Studenci studiow stacjonarnych sg
uznawani za osoby bierne zawodowo. Osoby bedace na urlopie wychowawczym
(rozumianym jako nieobecno$¢ w pracy, spowodowana opieka nad dzieckiem w okresie,
ktéry nie miesci si¢ w ramach urlopu macierzynskiego lub urlopu rodzicielskiego), sa
uznawane za bierne zawodowo, chyba ze s3 zarejestrowane juz jako bezrobotne
(woweczas status bezrobotnego ma pierwszenstwo);
Dniu przystapienia/rozpoczgcia udziatu w projekcie - nalezy przez to rozumie¢ dzien
przystapienia do pierwszej formy wsparcia;
Osobach diugotrwale bezrobotnych — definicja pojecia ,,dlugotrwale bezrobotny” rdzni
si¢ w zaleznosci od wieku:
- miodziez (<25lat) — osoby bezrobotne nieprzerwanie przez okres ponad 6 miesigcy
(>6miesiecy);

dorosli (25 lat lub wigcej) — 0soby bezrobotne nieprzerwalnie przez okres ponad
12 miesigcy (>12 miesigcy);
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Wieku uczestnikdw projektu — jest okreslany na podstawie daty urodzenia i ustalany

w dniu rozpoczecia udziatu w projekcie;

Osobach o niskich kwalifikacjach — osoby posiadajace wyksztalcenie na poziomie do

ISCED 3 — wyksztatcenie ponadgimnazjalne lub nizsze. Osoby z wyksztalceniem na

poziomie studium pomaturalnego lub policealnego nie moga by¢ zaliczone do tej grupy;

Osobach z niepelnosprawnos$ciami — 0S0by niepetnosprawne w rozumieniu ustawy z dnia

27 sierpnia 1997r. o rehabilitacji zawodowej i1 spotecznej oraz zatrudnianiu o0sob

niepetnosprawnych (t.j. Dz. U. z 2018 r., poz. 511, z pézn. zm.), a takze osoby

z zaburzeniami psychicznymi w rozumieniu ustawy z dnia 19 sierpnia 1994 r. o ochronie

zdrowia psychicznego (t.j. Dz. U. z 2018 r. poz. 1878, z pézn. zm.);

Osobach bedacych klientami PUP, ale nie podlegajacych profilowaniu przez PUP tj.

posiadajacych status osob poszukujgcych pracy (w tym osoby z niepelno sprawnosciami

zarejestrowane jako poszukujace pracy), charakteryzujace si¢ co najmniej jedng z cech
osoby zagrozonej ubostwem lub wykluczeniem spotecznym moga korzysta¢ z ushug
aktywnej integracji o charakterze spotecznym, edukacyjnym, zdrowotnym i zawodowym;

Osobach ubogich pracujacych — moga korzysta¢ ze wszystkich ustug aktywnej integracji,

z tym, ze osoby te nie beda liczyly si¢ do wskaznika zatrudnieniowego;

Osobach zaleznych — oznacza to osobe wymagajaca ze wzgledu na stan zdrowia lub wiek

statej opieki, potaczong wigzami rodzinnymi lub powinowactwem z osoba objeta

ustugami lub instrumentami rynku pracy/wsparciem w projekcie lub pozostajaca z nig we
wspolnym gospodarstwie domowym.

Osobach z otoczenia - osoby spokrewnione lub niespokrewnione z osobami zagrozonymi

ubdstwem lub wykluczeniem spotecznym wspdlnie zamieszkujace i gospodarujace, a takze inne

osoby z najblizszego srodowiska 0s6b zagrozonych ubdstwem lub wykluczeniem spotecznym.

Cztonek rodziny Uczestnika projektu — uznaje si¢ malzonka, dzieci wiasne lub

przysposobione, rodzicow 1 rodzenstwo.

Szkoleniu — oznaczaja pozaszkolne zajecia majace na celu uzyskanie, uzupetnienie, lub

doskonalenie umiejetnosci kwalifikacji zawodowych lub ogélnych, potrzebnych do

wykonywania pracy, w tym umieje¢tnosci poszukiwania zatrudnienia;

Stazu — nabywanie przez osob¢ bezrobotng lub osobe bierng zawodowo umiejetnosci

praktycznych do wykonywania pracy przez wykonywanie zadan w miejscu pracy bez

nawigzania stosunku pracy z pracodawca.

Efektywnosci zatrudnieniowej — 0znacza zatrudnienie w oparciu o:

a) stosunek pracy na nieprzerwany okres minimum 3 m-ce i przynajmniej na 1/2 etatu
(wynagrodzenie pracownika zatrudnionego na podstawie umowy o prace powinno byc¢
zgodne z przepisami prawa krajowego w tym zakresie),

b) stosunek cywilnoprawny (co najmniej 3 m-ce oraz wartos¢ umowy réwna lub wyzsza
trzykrotno$ci minimalnego wynagrodzenia), umowa o dzielo musi spelnia¢ drugi
warunek,

€) samozatrudnienie (prowadzenie dzialalno$ci gospodarczej co najmniej 3 m-ce od daty
zakonczenia udziatu w Projekcie - z wylaczeniem oséb, ktore w ramach danego
Projektu EFS otrzymaly zwrotne lub bezzwrotne $rodki na podjecie dziatalnosci
gospodarczej).
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18. RPO — Regionalny Program Operacyjny;

19. 1Z — Instytucja Zarzadzajaca, tj. Urzad Marszatkowski Wojewodztwa Swietokrzyskiego;

20. UP — Uczestnik Projektu, tj. osoba zakwalifikowana do udziatu w projekcie;

21. Organizator/Lider/Beneficjent — Gmina Mniow/Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej
w Mniowie;

22. Partner — Powiatowy Urzad Pracy w Kielcach;

23. ISR — Indywidualna Sciezka Reintegracji;

24. Miejscu zamieszkania - nalezy przez to rozumie¢ miejsce zamieszkania w rozumieniu
Kodeksu cywilnego (art. 25. Miejscem zamieszkania osoby fizycznej jest miejscowosc,
w ktorej osoba ta przebywa z zamiarem statego pobytu).

§3

Warunki uczestnictwa w projekcie

1. Uczestnikami projektu moga by¢ osoby zamieszkujace (w rozumieniu przepisow Kodeksu

Cywilnego, art. 25) na terenie Gminy Mniow:

a) Osoby, ktore bedg zobligowani ,,przej$¢” calg $ciezke projektu w celu podjecia pracy,

b) osoby, ktore zaliczaja si¢ do otoczenia 0s6b zagrozonych ubdstwem i wykluczeniem
spolecznym.

2. Preferowac bedziemy:

a) osoby zagrozone ubdstwem 1 wykluczeniem spolecznym, w tym osoby
z niepelnosprawnosciami;,

b) osoby nickorzystajace z tego samego typu wsparcia w innych projektach
wspotfinansowanych przez Uni¢ Europejska w ramach Europejskiego Funduszu
Spotecznego,

c) wiek 18 lat i powyzej dla 0sob wymienionych w § 3 ust. 1 pkt a,

3. Wsparcie w projekcie otrzyma 20 osob spelniajacych kryteria opisane w § 3 ust. 1 pkt a

oraz 40 osob spetniajgcych kryteria opisane w § 3 ust. 1 pkt b.

4. Warunkiem uczestnictwa w procesie rekrutacji i dalej w projekcie jest:

a) Wypetnienie, podpisanie i ztozenie w Biurze projektu przez kandydata:

— Formularza rekrutacyjnego (zgodnie z wzorem stanowigcym Zatgcznik nr 1 do
niniejszego Regulaminu wraz z wymaganymi zalacznikami)

— Os$wiadczenia nr 1 (zgodnie ze wzorem stanowigcym Zalacznik nr 2 do niniejszego
Regulaminu);

b) Udostepnienie do wgladu dowodu osobistego (w celu potwierdzenia wieku).

C) Ztozenie o$wiadczenia z PO Pomoc Zywieniowa — dla 0sdb korzystajacych, ze
wskazaniem na rodzaj otrzymywanego wsparcia z PO PZ.

d) Ztozenie orzeczenia lub innego dokumentu poswiadczajacego stan zdrowia — dla oséb
z niepetnosprawnosciami np. orzeczenie o stopniu niepetnosprawnosci lub orzeczenie
wydane dla celow rentowych.

e) Ztozenie innych dokumentéw wg potrzeb np. o$wiadczenie uczestnika o kwalifikacji
do objecia wsparciem przez pomoc spoteczng.

f) Zaakceptowanie i przyjecie warunkow niniejszego Regulaminu.
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§ 4

Rekrutacja

Rekrutacja do projektu osob speiniajgcych kryteria opisane w § 3 ust. 1 pkt a jest
prowadzona od 01.04.2019 do 30.06.2019r. Komisja rekrutacyjna be¢dzie weryfikowata
zgtoszenia kandydatéw na biezaco.

Rekrutacja do projektu osob spetniajgcych kryteria opisane w § 3 ust. 1 pkt b jest

prowadzona w okresie trwania projektu. Komisja rekrutacyjna bedzie weryfikowala

zgloszenia kandydatéw na biezaco.

Wobec trudnosci w rekrutacji UP, Lider przewiduje dodatkowe narzedzia promocyjne,

wydltuzanie terminu rekrutacji wskazanego w § 4 pkt 1 oraz rekrutacje uzupetniajaca.

Rekrutacja prowadzona bedzie na terenie Gminy Mniow, zgodnie z zasadg bezstronnosci,

rzetelnosci, jawnosci, zgodnie z zachowaniem zasady rdwnosci szans i niedyskryminacji,

co umozliwi sprawiedliwe i pelne uczestnictwo w projekcie, bez wzgledu na pte¢, wiek,
niepetnosprawnos¢, ras¢ lub pochodzenie etniczne, wyznawang religie lub §wiatopoglad

i orientacje¢ seksualng.

Dziatania rekrutacyjne bgda wspierane dziataniami informacyjno-promocyjnymi

tj. publikacja ogloszen internetowych, dystrybucja plakatow.

Zgloszenia do projektu przyjmowane s3:

a) osobiscie od poniedziatku do pigtku w godz. 08.00-15.00 w Biurze Projektu
w Mniowie, ul. Centralna 9, 26-080 Mniow.

b) poczta tradycyjnag na adres: Gminny Os$rodek Pomocy Spotecznej w Mniowie,
ul. Centralna 9, 26-080 Mniow.

c) e-mailowo - kandydat przesyta wypetniony i zabezpieczony przed zagrozeniami z
sieci Formularz rekrutacyjny na adres: gops@mniow.pl. Nastgpnie w terminie
wskazanym przez personel projektu nalezy zglosi¢ si¢ osobiscie do Biura Projektu
celem zlozenia podpiséw 1 dostarczenia wymaganych zalacznikéw (wymienionych
w § 3, pkt 4).

Podczas weryfikacji formalnej formularzy zgtoszeniowych Lider dopuszcza mozliwosé

uzupetnienia ztozonych dokumentow w terminie 7 dni. W przypadku zgloszen

e-mailowych Lider przyjmuje wymog osobistego podpisu dokumentow (najpdzniej

w dniu skorzystania z pierwszej formy wsparcia w projekcie) lub podpisu dokumentow

z wykorzystaniem kwalifikowalnego podpisu elektronicznego.

Ocena kryteriow formalnych i merytorycznych

a) Ocena kryteriow formalnych, kwalifikujacych do udziatlu w projekcie opisanych

w § 3 na podstawie kompletnych 1 poprawnie wypethionych dokumentow
zgloszeniowych. Ocena kryteriow formalnych odbywa si¢ na zasadzie spelnia/nie
spelnia, co oznacza, ze kryteria kwalifikujace musza by¢ spelnione, aby kandydat
mogt przej$¢ do nastepnego etapu oceny;

b) Ocena kryteriow merytorycznych, w ramach dostgpnego limitu miejsc dla grup

okreslonych w § 3 pkt. 3, w ramach ktorej przyznane zostang punkty:
e o0soby/rodziny zagrozone ubostwem lub  wykluczeniem spotecznym
doswiadczajace wielokrotnego wykluczenia spotecznego rozumianego jako
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7.
8.

10.
11.

wykluczenia z powodu wigcej niz 1 z przestanek o ktérych mowa w rozdz. 3
pkt.15 Wytycznych w zakresie realizacji przedsiewzie¢ w obszarze wlaczenia
spotecznego i zwalczania ubostwa 2014-2020 - 10 pkt.

e 0S0by niepelnosprawne oraz 0soby z niepelnosprawnos$cig sprzezong, 0Soby
z zaburzeniami psychicznymi, w tym osoby z niepelnosprawnoscig intelektualng
1 0s6b z calosciowymi zaburzeniami rozwojowymi - 10 pkt.

e 0soby /rodziny korzystajace z POPZ 2014-2020 - 10 pkt.

e o0soby zagrozone wykluczeniem spolecznym i zamieszkujace obszary poddane
rewitalizacji wskazane w gminnym programie rewitalizacji- 10 pkt.

e 0soby z niskim wyksztalceniem do ISCED 3 -10 pkt.

e otoczenie 0sOb zagrozonych ubdstwem 1 wykluczeniem spotecznym, w zakresie

niezbegdnym do wsparcia o0s6b zagrozonych ubdstwem 1 wykluczeniem

spotecznym w ramach programu- dzieci osob biorgcych udziat w szkoleniach -

10pkt,

dzieci z otoczenia z niepetnosprawnoscia - 10pkt,

Po zakonczeniu rekrutacji tworzone beda listy kwalifikacyjne i listy rezerwowe.

W przypadku uzyskania réwnej liczby pkt o przyjeciu decydowac beda kolejno:

a) niepelnosprawnos$¢,

b) niskie kwalifikacje,

C) w ostatecznosci wczesniejsza data ztozenia formularza rekrutacyjnego.

Informacje o zakwalifikowaniu do projektu zostang przekazane Uczestnikowi Projektu

telefonicznie lub listownie lub za pomoca poczty elektroniczne;.

Dokumenty ztozone przez kandydatow do projektu nie podlegaja zwrotowi.

Lider zastrzega, iz:

a) zlozenie dokumentow rekrutacyjnych nie jest rOwnoznaczne z przyjeciem do udziatu
w projekcie,

b) zachowuje prawo do weryfikacji danych podanych w dokumentacji rekrutacyjne;j.

§5

Zasady uczestnictwa w projekcie oraz uprawnienia i obowiazki uczestnikow

Udziat uczestnika w projekcie rozpoczyna si¢ z dniem otrzymania pierwszej formy

wsparcia w ramach projektu 1 podpisania kontraktu dotyczacego uczestnictwa

w projekcie, okreslajacego prawa i obowiazki stron kontraktu. Na etapie podpisywania

kontraktu Uczestnik Projektu moze by¢ zobowigzany do przekazania dodatkowych

danych osobowych.

Wszyscy Uczestnicy Projektu maja obowigzek uczestnictwa w nastepujacej formie

wsparcia:

a) Indywidualna Sciezka Reintegracji - opracowana przez doradce/psychologa,

b) Indywidualne i grupowe poradnictwo zawodowe,

c) Warsztaty aktywizacji (wraz ze wsparciem doradczo-psychologicznym) oraz dyzury
specjalistow (wyktadowcy/doradcy/psychologowie),

d) Posrednictwo pracy.



Fundusze

Europejskie ﬂ!! WOIEWODZTWO Unia Europejska f”".

Program Regionalny

SWIETOKRZYSKIE Europejski Fundusz Spoteczny P

3. Udziat w pozostatych formach wsparcia wynikal bedzie z zalecen zawartych w ISR,

indywidualnego poradnictwa zawodowego, posrednictwa pracy.
4. Uczestnik projektu jest uprawniony do:
a) nieodplatnego udzialu w oferowanych w ramach projektu KAZDY MOZE BYC

AKTYWNY ZAWODOWO - kompleksowy program wsparcia dla 0s6b zagrozonych
wykluczeniem spotecznym z Gminy Mnidw,

b) otrzymania stypendium szkoleniowego w czasie szkolen, w tym szkolen zawodowych

d)
e)

za kazda godzing udzialu w szkoleniu. Stypendium nie bedzie naliczane za udziat
w ISR, indywidualnym poradnictwie zawodowym, warsztatach integracyjnych,
warsztatach aktywizacyjnych, poradnictwie specjalistycznym, ustugach o charakterze
zdrowotnym oraz posrednictwie pracy.

otrzymania stypendium stazowego w czasie odbywania stazu.

otrzymania zwrotu kosztow dojazdu zwigzanych z udziatem w szkoleniach i stazach
(nie dotyczy rozmowy kwalifikacyjnej, indywidualnego poradnictwa zawodowego,
warsztatow integracyjnych — dojazd indywidualny, warsztatow aktywizacyjnych —
dojazd indywidualny, poradnictwa specjalistycznego, na ustugi o charakterze
zdrowotnym oraz posrednictwa pracy). Koszty dojazdu nie mogg przekraczad
wysokos$ci kwoty kosztow przejazdu srodkami komunikacji publicznej (do wysokosci
najnizszej ceny biletu srodkami komunikacji publicznej w obie strony na trasie miejsce
zamieszkania — miejsce, w ktorym odbywaja si¢ zajecia i musza by¢ udokumentowane.
Osobom zamieszkaltym w miejscowosci, w ktorej realizowane jest wsparcie, zwrot
kosztéw dojazdu nie przystuguje.

5. Uczestnik Projektu jest zobowiazany do:

a)

b)

c)

d)
e)

9)
h)
i)
)
k)

uczestnictwa w oferowanym w ramach projektu wsparciu, wynikajagcym z opracowanej
wspolnie $ciezki wsparcia,

przystgpienia do egzamindw w ramach oferowanych szkolen, w tym szkolen
zawodowych,

sumiennego i starannego wykonywania zadan objetych programem stazu (o ile
dotyczy) oraz stosowac si¢ do polecen pracodawcy 1 opiekuna, o ile nie sg sprzeczne z
prawem,

wyrazenia zgody na gromadzenie i1 przetwarzanie danych osobowych,

wypetniania ankiet przeprowadzanych podczas trwania projektu,

wypehniania innych dokumentéw zwiazanych z realizacjg projektu,

przestrzegania Regulaminu rekrutacji i uczestnictwa w projekcie,

przestrzegania oraz realizowania zapisow kontraktu,

systematycznego uczestniczenia w zajeciach,

przestrzegania punktualnosci,

poinformowania PUP o udziale w projekcie w terminie 7 dni przed rozpoczg¢ciem
udzialu w poszczegdlnych formach wsparcia — dotyczy o0s6b bezrobotnych
zarejestrowanych w PUP,

udzielania wszelkich informacji zwigzanych z uczestnictwem w projekcie Instytucjom
zaangazowanym we wdrazanie Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa
Swietokrzyskiego wspotfinansowanego z Europejskiego Funduszu Spotecznego
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w ramach osi priorytetowej 9: Wiaczenie spoteczne i walka z ubdstwem, Dziatanie 9.1
Aktywna integracja zwigkszajaca szanse na zatrudnienie — projekty pozakonkursowe.

m) przekazania informacji na temat swojej sytuacji na rynku pracy oraz informacji na
temat udzialu w ksztatceniu lub szkoleniu oraz uzyskaniu kwalifikacji lub nabyciu
kompetencji w okresie 4 tygodni od dnia zakonczenia udziatu w projekcie,

n) udostepnienia danych dotyczacych swojego statusu na rynku pracy w ciggu trzech
miesig¢cy po zakonczeniu udziatu w projekcie,

0) dostarczenia do biura projektu w terminie 7 dni kalendarzowych dokumentoéw
potwierdzajacych podjecie zatrudnienia w trakcie uczestnictwa w projekcie lub do 3
miesigcy po zakonczeniu udzialu w projekcie (np. kserokopii umowy o prace, umowy
zlecenia, zaswiadczenia o zatrudnieniu, dokumentu potwierdzajacego fakt
prowadzenia dziatalno$ci gospodarczej itp.),

p) natychmiastowego informowania Organizatora o zmianie jakichkolwiek danych
osobowych 1 kontaktowych wpisanych w formularzu zgloszeniowym oraz o zmianie
swojej sytuacji zawodowej, (np. podjecie zatrudnienia) oraz udzielania wszelkich
informacji zwigzanych z uczestnictwem w projekcie instytucjom zaangazowanym we
wdrazanie RPO Wojewodztwa Swictokrzyskiego.

§ 6

Nieobecnos¢ i rezygnacja z uczestnictwa w projekcie

Organizator zastrzega sobie prawo wykluczenia Uczestnika Projektu z projektu w
nastepujacych przypadkach:

a) naruszenia przez Uczestnika Projektu postanowien Regulaminu;

b) razacego naruszenia porzadku organizacyjnego podczas szkolen i stazy;

C) nieobecnos$ci na zajgciach ponad 25% ogolnej liczby zaje¢ (lacznie zardéwno
usprawiedliwionych, jaki nieusprawiedliwionych).

Uczestnik moze zrezygnowac z udziatu w projekcie, w ciggu 3 dni od dnia otrzymania
informacji o zakwalifikowaniu si¢ do udziatlu w projekcie. Na powstate w ten sposdb
wolne miejsce zostanie zakwalifikowana kolejna osoba z listy rekrutacyjnej/rezerwowe;j.
Obecnos$¢ na zajeciach jest obowigzkowa.

Uczestnik projektu ma obowigzek niezwlocznie poinformowaé pracownika Biura
projektu o przyczynach nieobecnosci na zajeciach.

Kazdy zakwalifikowany uczestnik projektu moze opusci¢ maksymalnie 20% godzin
poszczeg6lnych, grupowych form wsparcia.

W przypadku przerwania udzialu w projekcie z winy Uczestnika Projektu i uznaniu
poniesionych z tego tytutu kosztow za niekwalifikowane, Gminny Osrodek Pomocy
Spotecznej w Mniowie moze zazada¢ od Uczestnika projektu zwrotu kosztow
poniesionych do momentu przerwania udzialu w projekcie, obejmujacych takze
wyplacone stypendium stazowe lub/i szkoleniowe.

W szczegblnych sytuacjach losowych uniemozliwiajacych uczestnictwo w projekcie (np.
dhlugotrwata choroba, zmiana miejsca zamieszkania, inny wazny powod), uczestnicy
projektu majg prawo do rezygnacji z uczestnictwa w projekcie, po zlozeniu pisemnego
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o$wiadczenia o rezygnacji i jej przyczynach. Organizator zastrzega sobie prawo do oceny
istotnych przestanek, o ktorych mowa powyze;j.

§7

Zakres wsparcia

Projekt zaktada nast¢pujgce formy wsparcia dla jego Uczestnikow Projektu:

1)

2)

3)

Opracowanie Indywidualnej Sciezki Reintegracji (ISR). Wsparcie 20 UP w formie
indywidualnych spotkan z doradcg zawodowym, psychologiem, prowadzacych do
opracowania Indywidualnej Sciezki Reintegracji (ISR), ktora bedzie zawieraé zestaw
kompleksowych i zindywidualizowanych form wsparcia, majacych na celu
wyprowadzenie os6b z ubdstwa lub wykluczenia spotecznego. Uczestnicy projektu
uczestniczy¢ beda:

a) w ocenie predyspozycji psychicznych i kompetencji spotecznych w kontekscie

zawodowym,
b) w diagnozie sprawnosci i wydolno$ci fizycznej w odniesieniu do okreslonego
typu pracy,

€) w badaniu potencjatu zawodowego przy wykorzystaniu prob pracy.
Sciezka (re)integracji moze by¢ realizowana w ramach jednego projektu (Sciezka
udzialu w projekcie) lub — ze wzgledu na ztozono$¢ probleméw i potrzeb danej osoby
lub rodziny — wykracza¢ poza ramy jednego projektu i by¢ kontynuowana w innym
projekcie lub poza projektowo. Powyzsza diagnoza i analiza potrzeb oraz forma
doradztwa indywidualnego pozwola na wyznaczenie kierunku rozwoju spoleczno-
zawodowego uczestnikéw projektu. Doradca, psycholog kontaktuje si¢ z uczestnikiem
projektu poprzez: pisemng korespondencj¢, indywidualne (bezposrednie lub
telefoniczne) rozmowy, spotkania grupowe oraz kontakty on-line. ISR podlega statej
weryfikacji, tzn. moze ulega¢ zmianie w trakcie pracy z uczestnikiem projektu.
Uczestnik projektu ma prawo do konsultacji z pracownikiem projektu prowadzacym
ISR watpliwosci, co do realizacji ISR, weryfikacji lub modyfikacji ISR. Doradztwo
zawodowe i poradnictwo zawodowe obligatoryjne dla kazdego uczestnika. Celem
poradnictwa jest wsparcie uczestnikow projektu w zakresie planowania rozwoju
kariery zawodowej, w tym podnoszenia lub uzupehiania kompetencji i kwalifikacji
zawodowych. Doradca zawodowy udziela porad z wykorzystaniem standaryzowanych
metod utatwiajacych wybor zawodu, zmiane kwalifikacji, podjecie lub zmiane pracy,
bada kompetencje, zainteresowania i uzdolnienia zawodowe.
Indywidualne poradnictwo specjalistyczne (indywidualnie wedtug potrzeb uczestnika).
Zaplanowano uruchomienie dyzurow specjalistow, ktorzy beda realizowad
poradnictwo (w tym specjalistyczne) =z takich zagadnien, jak: zdrowie
1 réownowaga psychiczna, rozwigzywanie problemow osobistych (zyciowych),
rodzinnych, ktore wplywaja na ostabienie motywacji do zmiany sytuacji
zyciowej/poszukiwania pracy.
Szkolenia zawodowe- jedno/Kilka szkolen (w zaleznosci od ISR), w miare mozliwosci
(srodki na optacenie kursu 1 stypendium dla uczestnika) 1 potrzeb uczestnikow. W
ramach wsparcia uczestnicy projektu majg zapewnione:
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a) egzaminy, w tym egzaminy zewnetrzne i zaswiadczenia
b) niezbe¢dne badania lekarskie lub psychologiczne
c) zwrot kosztow dojazdu na szkolenia
d) stypendium szkoleniowe
4) Staze- uczestnicy projektu odbedg 5 miesigeczne platne staze. Ponadto bedg
otrzymywali zwrot kosztéw dojazdu do 1 z miejsca odbywania stazu (jezeli miejsce
stazu jest poza miejscem zamieszkania uczestnika) oraz koszty niezbednych badan
lekarskich i ubezpieczenia NNW
5) Ustugi aktywnej integracji o charakterze rodzinnym — w ramach wsparcia beda
zorganizowane kolonie letnie, zabawy Mikotajkowe dla dzieci uczestnikow projektu
oraz 0sob z ich otoczenia oraz spotkania integracyjne, w ktorych beda brali udzial
uczestnicy projektu oraz osoby z ich otoczenia.
§8

Warunki realizacji stazy

Staz jest forma wsparcia, ktéra umozliwia zdobycie doswiadczenia zawodowego
1 podstawowych umiejetnosci praktycznych zwigzanych z wykonywang pracg osobom bez
doswiadczenia zawodowego w celu zwickszenia ich szans na znalezienie pracy.
W ramach projektu zaplanowano staze dla 18 uczestnikow. Okres odbywania stazu
wynosi 5 miesigcy.
Osoba odbywajaca staz powinna wykonywa¢ czynno$ci lub zadania w wymiarze
nieprzekraczajagcym 40 godzin tygodniowo i1 8 godzin dziennie. W przypadku
Uczestnikéw projektu ze stopniem niepelnosprawno$ci znacznym lub umiarkowanym
czas pracy moze zosta¢ skrécony do 7 godzin na dobg i 35 godzin tygodniowo po
przedtozeniu orzeczenia o niepetnosprawnosci.
Stazysta wykonuje swoje obowigzki pod nadzorem opiekuna stazu, wyznaczonego na
etapie przygotowan do realizacji programu stazu, ktory wprowadza stazyste w zakres
obowigzkow oraz zapoznaje z zasadami 1 procedurami obowigzujagcymi w organizacji, w
ktorej odbywa si¢ staz. Opiekun monitoruje realizacj¢ przydzielonego stazyscie zakresu
obowigzkow oraz udziela stazy$cie informacji zwrotnej nt. osiaganych wynikéw 1 stopnia
realizacji zadan. Na jednego opiekuna stazu nie moze przypada¢ wigcej niz 3 stazystow.
Pracodawca/(Podmiot przyjmujacy na staz), ktory zdecyduje si¢ na zorganizowanie stazu
dla uczestnika projektu zobowigzany jest wypetni¢ wniosek o zorganizowanie stazu.
Tryb realizacji stazu:
a) staz odbywa si¢ na podstawie trojstronnej umowy o zorganizowanie stazu zawartej
przez Organizatora stazu z pracodawca/podmiotem przyjmujagcym na staz oraz
z Uczestnikiem Projektu, ktdra zawiera podstawowe warunki przebiegu stazu/praktyki
zawodowej, w tym okres trwania, wysoko$¢ przewidywanego stypendium, miejsce
wykonywania prac, zakres obowigzkow oraz dane opiekuna stazu/praktyki zawodowe;.
b) Pracodawca/podmiot przyjmujacy na staz jest podmiotem niezaleznym od organizatora
stazu.
c) staz odbywa si¢ wedlug programu stanowigcego zalgcznik do umowy
o zorganizowanie stazu. Przy ustalaniu programu powinny by¢ uwzglednione
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predyspozycje psychofizyczne i zdrowotne, poziom wyksztatcenia oraz dotychczasowe
kwalifikacje zawodowe uczestnika projektu, w tym uzyskane przez udziat w szkoleniu
zawodowym w ramach projektu.
d) program powinien okreslac:
— nazwe zawodu lub specjalnosci, ktorej program dotyczy wedlug obowiazujacej
klasyfikacji zawodow i specjalnosci,
— zakres zadan wykonywanych przez uczestnika stazu,
— rodzaj uzyskiwanych kwalifikacji lub umiejetnosci zawodowych,
— sposob potwierdzenia nabytych kwalifikacji lub umiejetnosci zawodowych,
— dane opiekuna osoby objetej programem stazu.
Obowiazki pracodawcy realizujacego staz (Podmiotu przyjmujacego na staz)

1) Na wniosek osoby odbywajacej staz pracodawca jest zobowigzany do udzielenia dni
wolnych w wymiarze 2 dni za kazde 30 dni kalendarzowych odbywania stazu. Za
udzielone dni wolne przystuguje stypendium.

2) Pracodawca po zakonczeniu realizacji programu, wydaje opini¢/ocen¢ (forma
pisemna) zawierajacg w szczegolnosci informacje o:

a) zadaniach realizowanych przez uczestnika projektu

b) umiejetnosciach praktycznych do wykonywania pracy pozyskanych w trakcie
stazu;

C) przebiegu stazu,

d) napotkanych problemach w realizacji programu.

Opinia uwzglednia osiagniete rezultaty oraz efekty stazu — jakie konkretne

umiejetnosci praktyczne uzyskat uczestnik stazu, czego sie nauczyt itp.

3) Wyznaczony przez pracodawce opiekun uczestnika projektu odbywajacego staz,
udziela uczestnikowi projektu wskazoéwek i pomocy w wypetnianiu powierzonych
zadan.

Obowiazki uczestnika projektu realizujgcego staz:

1) Przestrzega ustalonego przez pracodawce rozktadu czasu pracy stazu,

2) Sumiennie i starannie wykonuje zadania obj¢te programem stazu oraz stosuje si¢ do
polecen pracodawcy i opiekuna, o ile nie sg one sprzeczne z prawem,

3) Przestrzega wszystkich przepisow 1 zasad obowigzujacych pracownikow
zatrudnionych w zakladzie pracy, w szczegdlnosci regulaminu pracy, tajemnicy
stuzbowej, zasad bezpieczenstwa i1 higieny pracy oraz przepiséw przeciwpozarowych,
Stypendium

1) W okresie odbywania stazu stazyScie przystuguje miesieczne stypendium. Od
stypendium stazowego Organizator optacaé bedzie skladki na ubezpieczenia
emerytalne, rentowe oraz wypadkowe.

2) Organizator stazu wyplaca osobie odbywajacej staz comiesigczne stypendium, na ktore
przeznacza kwote wymieniong w umowie trojstronnej o organizacj¢ stazu w ramach
projektu zawartej pomigdzy Organizatorem stazu, firma przyjmujaca na staz,
a Uczestnikiem projektu.

Przerwanie stazu
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10.

2)

1) Organizator stazu na uzasadniony wniosek pracodawcy (podmiotu przyjmujacego na
staz) moze pozbawi¢ uczestnika projektu mozliwosci kontynuowania stazu
w przypadku:

a) nieusprawiedliwionej nieobecnosci podczas wiecej niz jednego dnia pracy,

b) ilosci godzin zwolnien lekarskich przekraczajacych 30% ogoélnej ilosci godzin
stazowych,

C) naruszenia podstawowych obowigzkéw okreslonych w regulaminie pracy,
w szczegolnosci stawienia si¢ do pracy w stanie wskazujacym na spozycie
alkoholu, narkotykéw lub $rodkéw psychotropowych, spozywania na stanowisku
pracy alkoholu, narkotykéw lub srodkéw psychotropowych,

d) naruszenia przez uczestnika projektu przepisow prawa i regulaminu pracy
obowigzujgcego u pracodawcy,

e) nierealizowania programu stazu.

2) Podjecie przez Organizatora stazu decyzji o przerwaniu stazu nastepuje po
wystuchaniu uczestnika projektu.

3) W przypadku przerwania stazu z winy uczestnika projektu i uznaniu poniesionych
z tego tytulu kosztéw za niekwalifikowane, Organizator stazu moze zazada¢ od
uczestnika projektu zwrotu kosztéw poniesionych do momentu przerwania stazu,
obejmujacych takze wyptacone stypendium stazowe.

4) Organizator stazu na wniosek uczestnika projektu odbywajacego staz moze rozwigzac
Z pracodawcg umowe o odbyciu stazu w przypadku nierealizowania przez pracodawce
warunkéw odbycia stazu. Podjecie przez Organizatora stazu decyzji o przerwaniu
stazu nastepuje po wystuchaniu pracodawcy.

5) Umowa zostaje rozwigzana w przypadku gdy uczestnik projektu podczas odbywania
stazu podejmie prace zarobkowa.

Zakonczenie stazu

1) Uczestnik projektu w terminie 5 dni roboczych od dnia zakonczenia stazu przedktada
Organizatorowi stazu oceng, uwzgledniajaca osiagnigte rezultaty oraz efekty stazu,
dokonang przez podmiot przyjmujagcy na staz w formie pisemnej, wraz ze
sprawozdaniem z przebiegu stazu.

Organizator stazu po zapoznaniu si¢ z opinig pracodawcy i trescig sprawozdania

o przebiegu stazu wydaje zaswiadczenie o odbyciu stazu. Oryginaly dokumentow,

o ktoérych mowa w zdaniu pierwszym, Organizator stazu zwraca uczestnikowi projektu,

natomiast kopie stanowig dokumentacj¢ projektu Organizatorowi stazu.

§9

Postanowienia koncowe

Regulamin wchodzi w zycie z dniem 01 kwietnia 2019 r. i obowigzuje przez caty okres
realizacji Projektu.

Kandydat na etapie rekrutacji, a po zakwalifikowaniu Uczestnik projektu akceptuje
postanowienia niniejszego regulaminu.

Regulamin wraz z zalacznikami moze ulec zmianie z inicjatywy Gminnego Os$rodka
Pomocy Spotecznej w Mniowie, Powiatowego Urzedu Pracy w Kielcach, w wyniku
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zmiany dokumentéw programowych RPO, oraz wniosku aplikacyjnego, umowy
o dofinansowanie projektu.

4. Ostateczna interpretacja niniejszego Regulaminu, wigzaca dla kandydatow / Uczestnikow
Projektu nalezy do Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Mniowie i Powiatowego
Urzedu Pracy w Kielcach

5. Ewentualne spory zwigzane z udzialem Uczestnika w projekcie beda rozwigzywane
polubownie, a w przypadku braku porozumienia spor rozpozna sad wlasciwy dla siedziby
Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Mniowie.

6. Wszelkie zmiany niniejszego Regulaminu stajg si¢ obowiazujace z dniem publikacji ich
na stronie internetowej Gminnego O$rodka Pomocy Spotecznej w Mniowie.

7. Gminny Os$rodek Pomocy Spotecznej w Mniowie i Powiatowy Urzad Pracy w Kielcach
nie ponosi odpowiedzialno$ci za zmiany w dokumentach programowych RPO.

Zalaczniki:

1. Formularz rekrutacyjny (zat. nr 1).

2. Oswiadczenie uczestnika projektu — (zat. nr 2).

3. Oswiadczenie osoby bioracej udziat w projekcie - (zat. nr 3).

4. Oswiadczenie uczestnika projektu dotyczace jego sytuacji po zakonczeniu udzialu

w projekcie — (zal. nr 4)
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Zatacznik nr 1 do Regulaminu rekrutacji i uczestnictwa

w projekcie pt. ,,KAZDY MOZE BYC AKTYWNY
ZAWODOWO - kompleksowy program wsparcia dla osob
zagrozonych wykluczeniem spotecznym z Gminy Mniow”

FORMULARZ REKRUTACYNY

_ . ’ do udzialu w projekcie
»KAZDY MOZE BYC AKTYWNY ZAWODOWO - kompleksowy program wsparcia dla
0s0b zagrozonych wykluczeniem spotecznym z Gminy Mniow”

Imie : PESEL :
Nazwisko : Brak PESEL : o Tak o Nie
L
§ Plec : o Kobieta 0 Mezczyzna
(@) O nizsze niz podstawowe formalnego wyksztatcenia
8 o podstawowe (dotyczy osob, ktore ukonczyly szkote podstawowa)
L i gimnazj_alne (fiotyczy 0s0b, ktore ukonczyty gimnazjum)\
pd o ponadgimnazjalne (dotyczy oséb, ktore ukonczyly Liceum
<DE Wvksztalcenie : ogolnoksztatcace, Liceum profilowane, Technikum, Uzupelniajace
yKksztaicenie . liceum ogo6lnoksztatcace, Technikum uzupetniajace lub Zasadnicza szkote
zawodowg)
o policealne (dotyczy 0sob, ktore ukonczyty szkote policealna)
O wyzsze (dotyczy osob, ktore posiadajg wyksztalcenie wyzsze, uzyskaty
tytut licencjata lub inzyniera lub magistra lub doktora)
L Ulica: Kraj:
=
E Nr 'Wojewodztwo:
X domu/lokalu: J -
E Miejscowo$é': Gmina:
@)
4 .
L Kod pocztowy: Powiat:
=z
< . Telefon
o Adres e-mail: )
kontaktowy:
n o Tak
-] . .
) zarejestrowany(-a) w PUP jako
S 'Q osl(zba lI_’fQizukujac? ra(llcy,. n(iie
» W zakwalifikowany (a) do zadnego
> W [Status na ryr_llfu orofilu pomocy
L' |pracy w chwili
=g P yt Chwill \BEZROBOTNY (A): [o Tak
v < |Przystgpienia - pozostaj¢ bez pracy zareiest : PUP o Nie
= § i . - jestem gotowy/a do jej podjgcia Zarejes rp\_/vany( a) W
<= do prpjek!:u,' - aktywnie szukam zatrudnienia i zakwalifikowany(a) do
S (slownik poje¢ pkt o I profilu pomocy
o g L0 o II profilu pomocy
Z> o III profilu pomocy
a o Tak
nie zarejestrowany(a) w PUP

L1 Zgodnie z Kodeksem cywilnym Art. 25. miejscem zamieszkania osoby fizycznej jest miejscowosc, w ktorej osoba ta
przebywa z zamiarem statego pobytu
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DANE DODATKOWE -STATUS UCZESTNIKA PROJEKTU

BIERNY(A)
ZAWODOWO o Tak o Nie
osoba, ktora nie pracuje, nie
posz(ukuje prz:cy i nier}est bJezrobotna
ZATRUDNIONY (A) o Tak 0 Nie

(w tym rolnik, samozatrudniony (a)

ZATRUDN

IONY(A)
W

WYKONYWANY
ZAWOD:

Nieprzerwany okres pozostawania bez
zatrudnienia przed przystapieniem do
projektu:

0 do 12 miesigcy
0 od 12 do 24 miesiecy
O powyzej 24 miesiecy

Posiadam status osoby
z niepelnosprawnosciami:

(w rozumieniu ustawy z dnia 27
sierpnia 1997 r. o rehabilitacji
zawodowej spolecznej oraz
zatrudnianiu 0sob
niepetnosprawnych (Dz. U. z
2018 r., poz. 511 z pozn.zm.)

(osoba z zaburzeniami
psychicznymi w rozumieniu
ustawy z dnia 19 sierpnia
1994 r. o ochronie zdrowia
psychicznego (Dz.U. z 2018r.,
poz. 1878 z p6zn.zm.)

o Tak o Tak
d i ) .
(dane wrazliwe) O Nie O Nie
0 odmawiam podania 0 odmawiam
informacji podania informacji
o lekki
Stopien niepelnosprawnosci: 0 umiarkowany
O znaczny
JESTEM:
osoba nflleza}f:a[ dg mniejszos$ci narodowej O Tak O Nie

W lub etnicznej, migrantem, osobg obcego : - ..

= : s 0 odmawiam podania informacji

wO pochodzenia (dane wrazliwe)
=2 .

1 kn .
< = osobg l?ezdomnq ub ‘ dot’ it O Tak O Nie

A wykluczeniem z dostepu do mieszkan

o) — - = -

A |osoba w innej niekorzystnej sytuacji o Tak o Nie
spolecznej (dane wrazliwe) 0 odmawiam podania informacji
Os$wiadczam, Ze naleze do otoczenia/
rodziny osob zagrozonych ubostwem i/lub O Tak o Nie
wykluczeniem spotecznym, nalezacych do

= grupy docelowej?
g Oswiadczam, ze miesigczne dochody w o dla osoby samotnie gospodarujace;j tj. 701,00 zt
|<7: gospodarstwie domowym (zgodnie z ustawa o| o dla osoby w rodzinie tj. 528,00 zt
a pomocy spotecznej z dnia 12 marca 2004 r.) | o nie dotyczy
8 nie przekraczajq: 0 odmawiam podania informacji
o - -
e Jestem osoba(’ otrzymujgcg wsparcie O Tak O Nie
< finansowe Osrodka Pomocy Spoleczne;j . o .
a ) 0 odmawiam podania informacji
(OPS):
Jestem osoba korzystajaca z POPZ o Tak o Nie

(Programu Operacyjnego Pomoc

0 odmawiam podania informacji

? Otoczenie 0s6b zagrozonych ubdstwem lub wykluczeniem spotecznym — to osoby spokrewnione lub niespokrewnione z osobami
zagrozonymi ubdstwem lub wykluczeniem spotecznym wspoélnie zamieszkujace i gospodarujace, a takze inne osoby z najblizszego
srodowiska 0sob zagrozonych ubostwem lub wykluczeniem spotecznym. Za otoczenie osob zagrozonych ubostwem lub wykluczeniem
spotecznym mozna uzna¢ wszystkie osoby, ktorych udziat w projekcie jest niezbedny dla skutecznego wsparcia 0sob zagrozonych ubdstwem
lub wykluczeniem spotecznym. Do otoczenia 0so6b zagrozonych ubdstwem lub wykluczeniem spotecznym naleza takze osoby sprawujace
rodzinng pieczg zastgpcza lub kandydaci do sprawowania rodzinnej pieczy zastgpczej, osoby prowadzace rodzinne domy dziecka i
dyrektorzy placowek opiekunczo-wychowawczych typu rodzinnego
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Zywno$ciowa 2014-2020)

(stownik poje¢ ponizej, pkt. 1)

Jestem osoba doswiadczajaca
wielokrotnego wykluczenia spotecznego
wg definicji zawarte w Regulaminie
rekrutacji i uczestnictwa:

(stownik poje¢ ponizej, pkt. II)

o Tak 0 Nie
0 odmawiam podania informacji

o Tak o Nie
Jestem osobg bezdomna: 0 odmawiam podania informacji

Oswiadczam, iz wszystkie dane zawarte w formularzu s3 prawdziwe oraz pouczony(-a)*
0 odpowiedzialno$ci za skladanie o§wiadczen niezgodnych z prawda o§wiadezam, iz:

zapoznatem(-am)* si¢ z Regulaminem rekrutacji i uczestnictwa w projekcie pn. KAZDY MOZE BYC
AKTYWNY ZAWODOWO - kompleksowy program wsparcia dla osob zagrozonych wykluczeniem
spotecznym z Gminy Mniow, akceptuje wszystkie postanowienia ww. Regulaminu i spetniam kryteria
uczestnictwa w projekcie okreslone w ww. Regulaminie;

zostatem(-am)* poinformowany(-a), ze udziat w projekcie jest bezptatny (z zastrzezeniem postanowien
zawartych w § 6, pkt. 7 ww. Regulaminu) i wyrazam wol¢ dobrowolnego uczestnictwa w projekcie
i procesie rekrutacji;

zostatem(-am)* poinformowany(-a)*, jakie formy pomocy obejmuje $ciezka uczestnictwa w projekcie;
wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w niniejszym Formularzu do celow
zwigzanych z rekrutacja (zgodnie z prawem i spetnia warunki, o ktéorych mowa w art. 6 ust. 1 lit. a oraz
art. 9 ust. 2 lit. g Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016
w sprawie ochrony osob fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie
swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE - dalej RODO),
administratorem moich danych osobowych jest Gminny Os$rodek Pomocy Spolecznej w Mniowie,
ul. Centralna 9, 26-080 Mniéw. Pana/i dane mogg zosta¢ przekazane podmiotom zewn¢trznym na podstawie
umowy powierzenia przetwarzania danych osobowych, a takze podmiotom i organom uprawnionym na|
podstawie przepisow prawa. Zostatem(-am) poinformowany(-a), iz podanie danych jest dobrowolne,
aczkolwiek odmowa ich podania jest rOwnoznaczna z brakiem mozliwosci udzielenia wsparcia w ramach|
projektu. Zostatem(-am) poinformowany(-a), iz mam prawo dostgpu do tresci swoich danych i ich
poprawiania oraz aktualizacji;

zobowiazuj¢ si¢ do niezwlocznego informowania o zmianach danych osobowych, kontaktowych i innych|
danych przedstawionych na dokumentach zgloszeniowych do Projektu oraz o wszystkich zdarzeniach
mogacych zakloci¢ jego dalszy udzial w Projekcie;

zostatem poinformowany(-a)* o mozliwo$ci odmowy podania danych wrazliwych dotyczacych mojego
statusu spotecznego (niepetnosprawnosci, przynaleznosci narodowej lub etnicznej, faktu bycia migrantem,
osobg obcego pochodzenia, lub pozostawania w innej niekorzystnej sytuacji spotecznej);

wyrazam zgode na rozpowszechnianie mojego wizerunku w zwigzku z realizacja Projektu;

zobowigzuje si¢ do wypetniania ankiet ewaluacyjnych i monitoringowych (w trakcie i po zakonczeniu
projektu), testow psychologicznych i innych dokumentéw niezbednych do prawidlowej realizacji Projektu;
zobowiazuj¢ sie¢ do systematycznego udziatu w formach wsparcia, na ktore zostane zakwalifikowany|
i potwierdzania uczestnictwa w wybranych formach wsparcia swoim podpisem na listach obecno$ci
i innych dokumentach stosowanych w Projekcie;

zostatem(-am)* poinformowany(-a), ze projekt jest wspOifinansowany ze $rodkow Unii Europejskiej
w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego;

w przypadku podjgcia pracy lub zatozenia dziatalno$ci gospodarczej zobowigzuje si¢ do dostarczenia
w terminie 7 dni od daty podjecia pracy lub zalozenia dziatalnosci gospodarczej informacji do Biura
projektu w jednej z nizej wymienionych form:

kserokopii umowy lub zaswiadczenia od pracodawcy

kserokopii wpisu do Ewidencji Dziatalno$ci Gospodarczych,

w przypadku otrzymania oferty pracy, ksztalcenia ustawicznego, przygotowania zawodowego lub stazu po!
opuszczeniu programu zobowiazuj¢ si¢ do dostarczenia informacji o otrzymanej ofercie do Biura projektu

w terminie do 4 tyg. od zakonczenia udziatu w projekcie (oferta powinna wskazywac¢ okres na jaki oferent
jest gotowy do zawarcia umowy z uczestnikiem);

w ciagu 3 miesigcy po zakonczeniu udzialu w projekcie udostepni¢ dane dot. mojego statusu na rynku pracy|
oraz dostarcz¢ dokumenty potwierdzajace osiagnigcie efektywnosci zatrudnieniowej (podjecie zatrudnienia
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lub innej pracy zarobkowej).

— Akceptuje fakt, ze zlozenie przeze mnie formularza zgloszeniowego nie jest rownoznaczne
z zakwalifikowaniem do Projektu. W przypadku nie zakwalifikowania si¢ do udzialu w Projekcie nie bedg
wznosil/a* zadnych roszczen ani zastrzezen do Realizatorow Projektu.

Prawdziwos$¢ zawartych powyzej danych potwierdzam wlasnorgcznym podpisem.

Data: Podpis®

Uwaga: wszystkie pola i nalezyte skreslenia s3 wymagane!

Nr formularza rekrutacyjnego: ........cccoevuvennnen. (wypelnia personel projektu)

ZAY.ACZNIKI DO FORMULARZA ZGLOSZENIOWEGO UCZESTNIKA:

1. Zaswiadczenie z Powiatowego Urzgdu Pracy — dla 0sob bezrobotnych zarejestrowanych w PUP
wskazujace zakwalifikowanie do III profilu pomocy.

2. Oswiadczenie z PO Pomoc Zywieniowa — dla os6b korzystajacych, ze wskazaniem na rodzaj
otrzymywanego wsparcia z PO PZ.

3. Orzeczenie lub inny dokument poswiadczajacy stan zdrowia — dla  osob
z niepelnosprawno$ciami np. orzeczenie o stopniu niepelnosprawnosci lub orzeczenie wydane dla
celow rentowych.

4. Inne wg potrzeb np. zaswiadczenie z oSrodka pomocy spotecznej lub o$wiadczenie uczestnika o
kwalifikacji do objecia wsparciem przez pomoc spoteczng.

SEOWNIK POJEC:

1. osoba bezrobotng jest osoba pozostajaca bez pracy, gotowa do podjecia pracy i aktywnie poszukujgca
zatrudnienia. Definicja uwzglednia osoby zarejestrowane, jako bezrobotne zgodnie z krajowymi
przepisami, nawet jezeli nie speiniaja one wszystkich trzech kryteriow. Osobami bezrobotnymi sa
zardbwno osoby bezrobotne w rozumieniu badania aktywnosci ekonomicznej ludnosci, jak i osoby
zarejestrowane jako bezrobotne. Definicja nie uwzglednia studentow studiow stacjonarnych, nawet
jesli spelniaja powyzsze kryteria. Osoby kwalifikujace si¢ do urlopu macierzynskiego lub
rodzicielskiego, ktore sg bezrobotne w rozumieniu niniejszej definicji (nie pobieraja $wiadczen z tytulu
urlopu), sg osobami bezrobotnymi w rozumieniu Wytycznych;

2. osoby bierne zawodowo — osoby, ktore w danej chwili nie tworzg zasobdéw sity roboczej (tzn. nie
pracuja i nie sa bezrobotne). Studenci studidow stacjonarnych sg uznawani za osoby bierne zawodowo.
Osoby bedace na urlopie wychowawczym (rozumianym jako nieobecno$¢ w pracy, spowodowana
opiekg nad dzieckiem w okresie, ktoéry nie miesci si¢ w ramach urlopu macierzynskiego lub urlopu
rodzicielskiego), sa uznawane za bierne zawodowo, chyba ze sg zarejestrowane juz jako bezrobotne
(wbwczas status bezrobotnego ma pierwszenstwo).

3. osoby dlugotrwale bezrobotne — definicja pojecia ,,dtugotrwale bezrobotny” r6zni si¢ w zalezno$ci od
wieku:

— miodziez (<25lat) — osoby bezrobotne nieprzerwanie przez okres ponad 6 miesigcy (>6miesigcy);
— dorosli (25 lat lub wiecej) — osoby bezrobotne nieprzerwalnie przez okres ponad 12 miesiecy (>12
miesigcy).
Wiek uczestnikéw projektu jest okreslany na podstawie daty urodzenia i ustalany w dniu rozpoczgcia
udzialu w projekcie (1 dzien wsparcia).

4. Powiatowy Urzad Pracy moze ustali¢ dla bezrobotnego nastepujace profile pomocy:

Profil pomocy | — dla 0séb aktywnych, gotowych od razu do podjecia zatrudnienia. Realizacja IPD
(Indywidualnego Planu Dziatania) w tym profilu nie powinna przekroczy¢ 180 dni.

Profil pomocy Il — dla os6b wymagajacych intensywnego wsparcia ze strony urzedu w celu
znalezienia zatrudnienia. Realizacja IPD w tym profilu nie powinna przekroczy¢ 540 dni.

3 Formularz w imieniu osoby niepetnosprawnej moze podpisac i ztozy¢ takze przedstawiciel ustawowy, prawny, opiekun
ustanowiony postanowieniem Sadu lub petnomocnik (w tym wypadku nalezy zatgczy¢ stosowne petnomocnictwo).


http://psz.praca.gov.pl/web/urzad-pracy/-/926329
http://psz.praca.gov.pl/web/urzad-pracy/-/926329
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Profil pomocy 111 — dla 0s6b oddalonych od rynku pracy, wymagajacych szczegolnego wsparcia ze
strony urzedu i innych instytucji rynku pracy. Realizacja IPD w tym profilu nie powinna przekroczy¢
720 dni.
Otoczenie os6b zagrozonych ubostwem lub wykluczeniem spolecznym — to osoby spokrewnione
lub niespokrewnione z osobami zagrozonymi ubostwem lub wykluczeniem spolecznym wspolnie
zamieszkujace 1 gospodarujace, a takze inne osoby z najblizszego Srodowiska o0sob zagrozonych
ubostwem lub wykluczeniem spotecznym. Za otoczenie o0s6b zagrozonych ubostwem lub
wykluczeniem spolecznym mozna uzna¢ wszystkie osoby, ktorych udziat w projekcie jest niezbedny
dla skutecznego wsparcia osob zagrozonych ubdstwem lub wykluczeniem spotecznym. Do otoczenia
0s0b zagrozonych ubostwem lub wykluczeniem spolecznym naleza takze osoby sprawujace rodzinng
pieczg zastepcza lub kandydaci do sprawowania rodzinnej pieczy zastgpczej, osoby prowadzace
rodzinne domy dziecka i dyrektorzy placéwek opiekunczo-wychowawczych typu rodzinnego.

Programu Operacyjnego Pomoc Zywnosciowa 2014-2020 - pomoc w ramach PO PZ kierowana jest

do tych osob i rodzin, ktore z powodu niskich dochodéow nie mogg zapewni¢ sobie/rodzinie

odpowiednich produktow zywno$ciowych (positkéw) i dlatego tez trafia¢ bedzie do ograniczonej

liczby 0s6b znajdujacych sie w najtrudniejszej sytuacji (okreslonej przestankami z art. 7 ustawy o

pomocy spotecznej oraz poziomem dochodéw odniesionych do procentowej wartosci odpowiedniego

kryterium dochodowego okreSlonego w tej ustawie), stanowigc systematyczne wsparcie. Pomoc
udzielana bedzie w postaci artykulow spozywczych lub positkoéw, ktore beda przekazywane osobom
najbardziej potrzebujacym bezplatnie.

Wielokrotne wykluczenie spoleczne to przynalezno$ci do wi¢cej niz jednej z grup wymienionych

ponizej:

— osoby lub rodziny korzystajace ze $wiadczeh z pomocy spotecznej zgodnie z ustawg z dnia
12 marca 2004r. o pomocy spotecznej (tj. Dz. U. 2018 poz. 1508 z p6zn. zm.) lub kwalifikujgce
si¢ do objecia wsparciem pomocy spotecznej, tj. spelniajace co najmniej jedng z przestanek
okreslonych w art. 7 ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej;

— osoby, o ktorych mowa w art. 1 ust. 2 ustawy z dnia 13 czerwca 2003 r. o zatrudnieniu socjalnym
(. Dz. U. 22019 r., poz. 217 z pdzn. zm.);

— osoby przebywajace w pieczy zastepczej lub opuszczajace piecze zastgpcza oraz rodziny
przezywajace trudnosci w pehieniu funkcji opiekunczo-wychowawczych, o ktéorych mowa
w ustawie z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej (tj. Dz.U.
2018, poz. 998);

— osoby nieletnie, wobec ktorych zastosowano $rodki zapobiegania i zwalczania demoralizacji
1 przestepczosci zgodnie z ustawg z dnia 26 pazdziernika 1982 r. o postgpowaniu w sprawach
nieletnich (tj. Dz. U. z 2018 r. poz. 969, z pdzn. zm.).

— osoby przebywajace w miodziezowych osrodkach wychowawczych 1 mlodziezowych osrodkach
socjoterapii, o ktorych mowa w ustawie z dnia 7 wrzesnia 1991r. o systemie oswiaty (t.j. Dz. U.
z 2018 r. poz. 1457, z pdzn. zm.);

— osoby z niepelnosprawnoscig — osoby niepetnosprawne w rozumieniu ustawy z dnia 27 sierpnia
1997r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych (tj. Dz.
U. z 2018r, poz. 511, z pdzn. zm.), a takze osoby z zaburzeniami psychicznymi, w rozumieniu
ustawy z dnia 19 sierpnia 1994 r. o ochronie zdrowia psychicznego (t.j.Dz.U. z 2018r., poz. 1878
z pézn.zm.);

— rodziny z dzieckiem z niepelnosprawnoscia, o ile co najmniej jeden z rodzicow lub opiekundéw nie
pracuje ze  wzgledu na  konieczno$¢  sprawowania  opieki nad  dzieckiem
Z niepetnosprawnoscia;

— osoby zakwalifikowane do III profilu pomocy, zgodnie z ustawg z dnia 20 kwietnia 2004r.
0 promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (tj. Dz. U. z 2018 r. poz. 1256, z p6zn. zm.);

— osoby niesamodzielne, tj. osoba, ktéra ze wzgledu na podeszty wiek, stan zdrowia lub
niepelnosprawnos¢ wymaga opieki lub wsparcia w zwigzku z niemoznoscia samodzielnego
wykonania co najmniej jednej z podstawowych czynno$ci dnia codziennego;

— osoby bezdomne Iub dotknigte wykluczeniem z dostepu do mieszkan w rozumieniu Wytycznych
Ministra Infrastruktury i Rozwoju w zakresie monitorowania postgpu rzeczowego i realizacji
programéw operacyjnych na lata 2014-2020;

—  osoby korzystajace z PO PZ.


http://psz.praca.gov.pl/web/urzad-pracy/-/926329
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Zatacznik nr 2 do Regulaminu rekrutacji i uczestnictwa

w projekcie pt. ,KAZDY MOZE BYC AKTYWNY
ZAWODOWO - kompleksowy program wsparcia dla osob
zagrozonych wykluczeniem spotecznym z Gminy Mniow”

OSWIADCZENIE UCZESTNIKA PROJEKTU

W zwiazku z przystapieniem do projektu pn. ,,KAZDY MOZE BYC AKTYWNY
ZAWODOWO - kompleksowy program wsparcia dla osoéb zagrozonych wykluczeniem
spotecznym z Gminy Mnidéw” o$wiadczam, ze przyjmuje do wiadomosci, iz:

1)

2)

3)

4)

5)

administratorem  moich  danych osobowych jest Zarzad Wojewodztwa
Swigtokrzyskiego dla zbioru Regionalny Program Operacyjny Wojewoddztwa
Swigtokrzyskiego na lata 2014-2020 petnigcy role Instytucji Zarzadzajacej dla
Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewoddztwa Swictokrzyskiego na lata 2014-
2020, majacy siedzibe przy Al. IX Wiekow Kielc 3, 25-516 Kielce;
administratorem moich danych osobowych jest Minister wtasciwy do spraw rozwoju
regionalnego dla zbioru Centralny system teleinformatyczny wspierajacy realizacje
programéw operacyjnych, z siedzibg w Warszawie, przy Pl. Trzech Krzyzy 3/5, 00-
507 Warszawa.
Moje dane osobowe beda przetwarzane w celu obslugi ww. projektu,
dofinansowanego ze §rodkow Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewodztwa
Swietokrzyskiego na lata 2014 — 2020 (RPOWS), w szczegdlnosci:

a) udzielenia wsparcia,

b) potwierdzenia kwalifikowalno$ci wydatkow,

C) monitoringu,

d) ewaluaciji,

e) kontroli,

f) audytu prowadzonego przez upowaznione instytucje,

g) sprawozdawczosci,

h) rozliczenia projektu,

i) zachowania trwalosci projektu,

j) archiwizacji.
Przetwarzanie moich danych osobowych jest zgodne z prawem i spetnia warunki,
o ktérych mowa w art. 6 ust. 1 lit. ¢ oraz art. 9 ust. 2 lit. g Rozporzadzenia Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 w sprawie ochrony
0sob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie
swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE — dalej
RODO - dane osobowe sa niezbedne dla realizacji Regionalnego Programu
Operacyjnego Wojewodztwa Swictokrzyskiego na lata 2014 — 2020 (RPOWS 2014-
2020).
moje dane osobowe zostaly powierzone do przetwarzania Instytucji Zarzadzajacej,
beneficjentowi realizujacemu projekt - Gminie Mniow/Gminnemu OS$rodkowi
Pomocy Spolecznej w Mniowie, ul. Centralna 9, 26-080 Mnidéw oraz podmiotom,
ktore na zlecenie beneficjenta uczestnicza w realizacji projektu Powiat Kielecki/
Powiatowy Urzedu Pracy w Kielcach, ul. Oskara Kolberga 4, 25-620 Kielce. Moje
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dane osobowe moga zosta¢ udostgpnione firmom badawczym realizujacym na
zlecenie Instytucji Zarzadzajacej oraz specjalistycznym firmom realizujagcym
na zlecenie IZ kontrole w ramach RPOWS 2014 - 2020;

6) Moje dane osobowe mogg by¢ ujawnione osobom fizycznym lub prawnym,
upowaznionym przez administratora lub Beneficjenta, w zwiazku z realizacja celow
o ktérych mowa w pkt. 2, podmiotom upowaznionym na podstawie przepisOw prawa,
operatorowi pocztowemu lub kurierowi (w przypadku korespondencji papierowej),
stronom i innym uczestnikom postepowan administracyjnych.

7) Podanie danych jest warunkiem koniecznym otrzymania wsparcia, a odmowa ich
podania jest rownoznaczna z brakiem mozliwosci udzielenia wsparcia w ramach
projektu.

8) Przystuguje mi prawo dostepu do tresci swoich danych oraz prawo zadania ich
sprostowania, usuni¢cia lub ograniczenia przetwarzania, a takze prawo wniesienia
skargi do Prezesa Urzgdu Ochrony Danych Osobowych.

9) Moje dane osobowe beda przechowywane do czasu rozliczenia projektu ,,KAZDY
MOZE BYC AKTYWNY ZAWODOWO - kompleksowy program wsparcia dla 0s6b
zagrozonych wykluczeniem spotecznym z Gminy Mnidow” oraz zakonczenia
archiwizowania dokumentacji.

10) Mam prawo do wniesienia skargi do organu nadzorczego, ktérym jest Prezes Urzedu
Ochrony Danych Osobowych.

Miejscowosé i data Czytelny podpis uczestnika projektu”

"W przypadku deklaracji uczestnictwa osoby matoletniej o$wiadczenie powinno zostaé podpisane przez jej prawnego opiekuna.
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Zatacznik nr 3 do Regulaminu rekrutacji i uczestnictwa

w projekcie pt. ,,KAZDY MOZE BYC AKTYWNY
ZAWODOWO - kompleksowy program wsparcia dla osob
zagrozonych wykluczeniem spotecznym z Gminy Mniow”

OSWIADCZENIE OSOBY BIORACEJ UDZIAL W PROJEKCIE
pn. ,KAZDY MOZE BYC AKTYWNY ZAWODOWO - kompleksowy program
wsparcia dla oséb zagrozonych wykluczeniem spolecznym z Gminy Mniow”

Imie

Nazwisko

PESEL lub data urodzenia

Adres zamieszkania

Oswiadczam, ze nie korzystam z tego samego typu wsparcia w innych projektach

wspotfinansowanych przez Uni¢ Europejska w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego.

Miejscowos¢, data Czytelny podpis
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Zalacznik nr 4 do Regulaminu rekrutacji i uczestnictwa

w projekcie pt. ,KAZDY MOZE BYC AKTYWNY
ZAWODOWO - kompleksowy program wsparcia dla osob
zagrozonych wykluczeniem spotecznym z Gminy Mniow”

OSWIADCZENIE UCZESTNIKA PROJEKTU
dotyczace jego sytuacji po zakonczeniu udzialu w projekcie ,,KAZDY MOZE BYC
AKTYWNY ZAWODOWO - kompleksowy program wsparcia dla oséb zagrozonych
wykluczeniem spolecznym z Gminy Mniow”

|. Dane uczestnika

Imie

Nazwisko

PESEL lub data urodzenia

Adres zamieszkania

(wypetnia realizator projektu)

Data zakonczenia udzialu w projekcie

1. Pytania dotyczace sytuacji po opuszczeniu projektu

o Jestem pracujacy/a
tzn. (nalezy zaznaczy¢ jedng z ponizszych odpowiedzi):

1. Prosz¢ o  zaznaczenie
statusu na rynku pracy|
w okresie czterech tygodni
od zakonczenia udziatu
w projekcie

o Wykonuje prace przynoszaca zarobek lub dochod.

o Prowadzg¢ dziatalnos$¢ gospodarcza lub pomagam
w rodzinnej Dziatalno$ci.

o Prowadzg gospodarstwo rolne lub pomagam w rodzinnym
gospodarstwie rolnym.

o Odbywam praktyke zawodowa przynoszaca zarobek lub
dochod.

o Jestem w trakcie zaktadania dzialalno$ci gospodarcze;.

o Jestem w trakcie zaktadania gospodarstwa rolnego.

o Przebywam na urlopie macierzynskim / rodzicielskim.

o Jestem bezrobotny/a
tzn. (nalezy zaznaczy¢ jedna z ponizszych odpowiedzi):

O Zarejestrowany/a w urzedzie pracy jako bezrobotny/a
o Nie pracuje 1 nie jestem zarejestrowany/a w urzedzie pracy ,
ale poszukuje¢ pracy i jestem gotowy/a do jej podjecia

o Jestem biernaly zawodowo
tzn. nie mam pracy i jej nie poszukuje
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2. Czy w okresie czterech tygodni od zakonczenia udziatu
w projekcie poszukiwal/a Pan /Pani pracy lub byl/a Pan/ Pani o Tak 0 Nie
zarejestrowany/a w urzgdzie jako poszukujacy/a pracy?

3. Czy w okresie czterech tygodni od zakonczenia udziahy
w projekcie rozpoczat/cta Pan/Pani nauke w szkole lub wzial/gtal o Tak o Nie
udziat w szkoleniu?

4. Czy w okresie czterech tygodni od zakonczenia udziahy
w projekcie uzyskal/a Pan/Pani, po zdanym egzaminie] o Tak 0 Nie
certyfikat/zaswiadczenie potwierdzajace uzyskanie kwalifikacji?

Oswiadczam, ze zostalam/em poinformowana/y, ze moje dane osobowe beda
wykorzystywane jedynie na potrzeby monitorowania wskaznikéw rezultatu bezposredniego
projektu pn.: ,KAZDY MOZE BYC AKTYWNY ZAWODOWO - kompleksowy program
wsparcia dla os6b zagrozonych wykluczeniem spotecznym z Gminy Mniow”.

Oswiadczam, ze wszystkie podane przeze mnie informacje sg prawdziwe i kompletne.

Miejscowos$¢, data Czytelny podpis



